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СТРУКТУРА

Дисертационeн труд, с обем от 504 страници и 16 приложения. Разработено уеб-базираното 

приложение ARCHModels, чиято β-версия е достъпна чрез линк www.models.iqvolution.ws. 

http://www.models.iqvolution.ws/
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❖ Актуалност на проблема

• Професионалните задачи на архитектите в България от Втората световна война до днес са 

постъпателно ограничавани, а ролята на архитекта в инвестиционния процес e 

девалвираща.

• Границата между частни и обществени интереси в сектор „Строителство“ е размита: частни 

интереси по законен начин ощетяват обществени интереси, а администрацията по претекст, че 

защитава обществени интереси, навлиза дълбоко в частните интереси и силно деформира 

инвестиционния процес.  

• Липсва обществен дебат относно организационните модели за създаване на сгради в България, 

нормативно заложените в тях конфликти на интереси и съпровождащите ги предимства, 

недостатъци и рискове. На възложителя не се предоставя възможност да направи информиран 

избор на модел за реализация на своето инвестиционно намерение.
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❖ Обект за изследването е сградният фонд в България и Бавария като резултат от въплъщението 

на специфични строителни култури, на рамкови условия и на зависимости между ролите на 

архитектите и възложителите в строителни начинания.

❖ Предмети на изследването са неизследвани досега в паралелен план феномени в сектор 

„Строителство“ в България и Бавария:

• исторически метаморфози на професионалните задачи на архитектите; 

• интереси и задачи на участниците в процеса на създаване на сгради;

• закономерности при реализацията на строителни начинания и ролята на архитекта за 

постигането на оптимални съотношения между обществените и частните интереси.
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❖ Основна цел на изследването е да се установят определените от специфичните рамкови 

условия закономерности в упражняването на професията архитект и в избора на оптимален 

организационен модел при създаването на сгради в България и Бавария и произтичащите от 

тези закономерности състояния на жизнената среда в двете строителни култури. 

❖ Специфичните цели на дисертационния труд се състоят в достигането на пет конкретни 

резултата:

• осъществен исторически преглед на ролите на архитекта в процесите по създаване на сгради в 

България и Бавария;

• проведен анализ на интересите и на обществените призвания на участниците в процеса по 

създаване на сгради в България и Бавария;
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• изведени закономерности при реализацията на строителни начинания в България и Бавария, 

вкл. тяхно формализиране в организационни модели за създаване на сгради и разработване на 

алгоритми за определяне на оптимален модел на реализацията на строителни начинания;

• предложени решения за промяна на рамковите условия за пълноценен принос на архитекта в 

процесите по създаване на сгради, т.е. за възраждане на автентичния професионален профил на 

архитекта като генералист в България;

• разработване на нов бизнес процес по предоставяне на базирана на информационни и 

комуникационни технологии услуга за определяне на оптимален модел на процеса на създаване 

на сгради в България и Бавария, инструментализиран чрез ново софтуерно приложение.
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ГЛАВА ПЪРВА: ИСТОРИЧЕСКИ МЕТАМОРФОЗИ НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ ЗАДАЧИ НА 

АРХИТЕКТИТЕ В БЪЛГАРИЯ И БАВАРИЯ

• Установяване на архитектурната 

професия в Княжество/Царство България 

под влиянието на европейски строителни 

култури

• Архитектурната професия в България от 

края на Втората световна война до днес

o Упражняване на професията архитект в 

Народна република България 

o Трансформиране на професията 

архитект в Република България

• Архитектурната професия в Бавария от 

края на XIX век до днес

o Мястото и задачите на архитектите при 

запазването на самобитната баварска 

строителна култура в обединяваща се 

Германия 

o Развитие на професията архитект в 

Бавария след Втората световна война
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ГЛАВА ВТОРА: НОРМАТИВНИ РАМКОВИ УСЛОВИЯ ЗА УПРАЖНЯВАНЕ НА ПРОФЕСИЯТА 

АРХИТЕКТ В БЪЛГАРИЯ И БАВАРИЯ

❖ Професията архитект в контекста на европейското общностно регулиране на свободните 

професии

❖ Професията архитект в контекста на националното регулиране на свободните професии 
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❖ Административни практики относно упражняването на професията архитект в РБ и Бавария

• Експериментално разкриване на деформации при 

административните практики в България
• Административни практики в Бавария

❖ Съдебни практики относно упражняването на професията архитект в България и Бавария

• Експериментално разкриване на порочни съдебни 

практики относно упражняването на професията арх.
• HOAI пред Съда на Европейския съюз

❖ Бизнес практики при упражняването на професията архитект в България и Бавария

• Картелни споразумения при обществени поръчки

• Конфликти на интереси при гл. арх.

• Застраховането на професионалната 

отговорност на архитектите в Бавария

ГЛАВА ТРЕТА: АДМИНИСТРАТИВНИ, СЪДЕБНИ И БИЗНЕС ПРАКТИКИ, ФОРМИРАЩИ РАМКОВИ 

УСЛОВИЯ ЗА УПРАЖНЯВАНЕ НА ПРОФЕСИЯТА АРХИТЕКТ В БЪЛГАРИЯ И БАВАРИЯ
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ГЛАВА ЧЕТВЪРТА: ЗАКОНОМЕРНОСТИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИЯТА НА НАЧИНАНИЯ ЗА СЪЗДАВАНЕ 

НА СГРАДИ В БЪЛГАРИЯ И БАВАРИЯ

❖ Дейност на архитекта, описани в чл.19, ал.2 на Приложение 1 на Методиката на КАБ
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❖ Модел на отделно възлагане на проектиране и на строителство от множество изпълнители в България 

(Модел BG-1)
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❖ Модел на отделно възлагане на проектиране и на строителство от един изпълнител 

(Модел BG-2)
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❖ Модел на отделно възлагане на ИП и на РП + строителство на един изпълнител (частичен инженеринг) 

в България (Модел BG-3)
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❖ Модел на цялостно възлагане на проектиране и на строителство от един изпълнител (цялостен инженеринг) 

в България (Модел BG-4)
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❖ Модел на проектиране и строителство от строителен предприемач в България 

(Модел BG-5) 
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❖ Организационни модели за създаване на сгради в Бавария 

• Информационна асиметрия между възложител и строител.

• Архитектът, не само проектант по част архитектурна на проекта, а генералист.

• Архитектът – професия на доверието, отговорен за постигане на проектните 

цели на Възложителя: качество, цена, срокове и др. 
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❖ Модел на отделно възлагане на проектиране и на строителство от множество изпълнители в Бавария 

(Модел DE-1)
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❖ Модел на възлагане на проектиране на един изпълнител (главен проектант) и на строителство на 

отделни изпълнители в Бавария (Модел DE-2)
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❖ Модел на възлагане на проектиране на един изпълнител (главен проектант) и на строителство на един 

изпълнител (главен изпълнител) в Бавария (Модел DE-3)



ОРГАНИЗАЦИОННИ МОДЕЛИ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА СГРАДИ В БЪЛГАРИЯ И БАВАРИЯ И 

ФОРМИРАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ ЗАДАЧИ НА АРХИТЕКТИТЕ

дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен “доктор“

© Дипл.-инж., арх. Стоян Георгиев Тодоров

❖ Модел с възлагане на ИП на един изпълнител (главен проектант) и на РП и строителство на един 

изпълнител (главен изпълнител) в Бавария (Модел DE-4)



ОРГАНИЗАЦИОННИ МОДЕЛИ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА СГРАДИ В БЪЛГАРИЯ И БАВАРИЯ И 

ФОРМИРАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ ЗАДАЧИ НА АРХИТЕКТИТЕ

дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен “доктор“

© Дипл.-инж., арх. Стоян Георгиев Тодоров

❖ Модел на възлагане на проектиране и строителство на един изпълнител (главен изпълнител) и на 

проект мениджмънт в Бавария (Модел DE-5)
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ГЛАВА ПЕТА: РОЛЯ НА ПРОФЕСИЯТА АРХИТЕКТ ЗА БАЛАНСИРАНЕ МЕЖДУ

ОБЩЕСТВЕНИТЕ И ЧАСТНИТЕ ИНТЕРЕСИ ПРИ СЪЗДАВАНЕТО НА СГРАДИ В

БЪЛГАРИЯ

РЕШЕНИЯ:

❖ Предефиниране на правата и отговорностите на участниците в процеса на създаване на сгради в 

България, след изясняване на границата между частните и обществените интереси в сектора и 

намиране на ефективен баланс между ex-ante & ex-post контрола в този процес. 

❖ Ролята на професионалната организация на архитектите за стартиране на процеса на възстановяване 

на автентичния профил на архитекта като генералист и даване на възможност за пълноценно 

практикуване на архитектурната професия в България. 
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❖ Разработване на нов бизнес процес – консултиране на възложители с цел определяне на 

оптимален модел на процеса на създаване на сгради в България и Бавария

Софтуерът е базиран на проведени анкети в България 

и в Бавария сред следните категории възложители:

• Частни възложители с инвестиционни намерения 

с цел собствено ползване

• Частни възложители с инвестиционни намерения 

с цел бизнес

• Обществени възложители 

Уеб-базирано приложение ARCHModels: 

https://models.iqvolution.ws/

https://models.iqvolution.ws/
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ОСНОВЕН НАУЧНО-ПРИЛОЖЕН ПРИНОС

Разкриване и доказване на определени рамкови условия и 

устойчиви закономерности при 

упражняването на професията архитект от една страна 

и 

при избора на оптимален организационен модел 

в България и Бавария от друга страна.

БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!
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